Santiago de Cali, Julio de 2025

Doctor
GUILLERMO LONDONO RICAURTE
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a través de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios como: profesional
especializado.

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacion y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el proposito
de ejecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me
solicite.

Igualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su consideracién y aprobacion.

Atentamente,

MONICA RUIZ ESPINOSA

C.C. N° 66.994174 de Cali

Direccion: Avenida 10 oeste No. 10c-15
Teléfono: 3007778237

Ciudad: Cali

Correo electrénico: monicre6273@gmail.com
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La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
' en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de Ia Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicélogo en Ia
Republica de'Colombia




{arrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MONICA RUIZ ESPINOSA, identificado(a) con documento de identidad No.
CC 66994174 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No. 105185 expedida
el 29/05/08, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y
12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 16 de julio de 2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicologos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicdlogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA M4gHMtB25531zgPiK2BK

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
; : P F 5 https: : ic.org. i idar-
Presidente del Consejo Directivo Nacional Reilfsara.colpsic.org.cojpublico/validar documento
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:
Que la sefiora MONICA RUIZ ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadania N° 66.994.174
expedida en la ciudad de Cali (V), celebrd y ejecuta a cabalidad los siguientes contratos con el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA:

1.Contrato ntimero: 1.410-17.13-9599 del 17 de julio de 2024.

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Implementar estrategias de prevencion y promocién en violencia social enfocadas al proyecto
de inversion.

2. Generar campafias preventivas de violencia soclal enfocadas al proyecto de inversion.
3. Identificar factores de riegos sociales y culturales, y generar un plan de accién psicosocial.
4, Redlizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar con
las firmas que correspondan.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.500.000).

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDP: 5500005602 del 09 junio de 2024.
RPC: 5600070603 del 17 de julio de 2024.
Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio de 2024.

Fecha de terminacién del contrato: 31 de julio de 2024

2.Contrato namero: 1.410-17.13-10501 del 22 de agosto de 2024.

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL
DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Implementar estrategias de prevencion y promocién en violencia social enfocadas al proyecto
de inversion.

2. Generar camparias preventivas de violencia social enfocadas al proyecto de inversion.
3. ldentificar factores de riegos sociales y culturales, y generar un plan de accién psicosocial.

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con
las firmas que correspondan.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($32.500.000).

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDP: 5500005636 del 15 de agosto de 2024.

RPC: 5600071586 del 23 de agosto de 2024.

Fecha inicio a ejecucion: 23 de agosto de 2024.

Plazo de ejecucion pactado: 30 de diciembre de 2024.

Avance de ejecucion financiero: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($19.500.000)

Avance de ejecucion técnico: 60%

Estado: EN EJECUCION (X) SUSPENDIDO ( )

Observaciones: (N/A¢
Se expide para efectps de uso defla intqresada.

Dada en Santiago de Chli, a [of el mes dg ‘octubre de 2024.

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO. -
Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es valida sin estampilias.

Phche Nox PIBOBO00 13001 § C.C: SERMIT4
IEOSACK KT B3rmecna
BECRELARIA O COMTVINGIA Y EGLRIDAD CRIDADANA

WALOR TOTAL DL ACTD O DOCUMENTO:  zoen
190851013 DNa2ead reese am. 1DE Y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

sarveriissar.val[edalcauca.gov.co:7479/Capas.fPresentacion/ModquslUlilldadeslmnVIsorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=8880211&Cod barra=202410241417 11
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Certificacion 006 de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MONICA RUIZ ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 66.994.174 de
Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5747643 del 16 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Plazo: Once (11) meses Trece (13) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de Diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Diecinueve (19) de Enero de 2024,

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2024.
Término de ejecucion: Once (11) meses Trece (13) dias.

Obligaciones especificas:

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la informacion registrada en el
aplicativo de la APE. 2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccién de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil. 3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion Ocupacional. 4. Implementar acciones de atencién que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo.

Regional Valle /Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Cali PBX 602 4315800
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periédica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento. 6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo al sector empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles. 7. Realizar
el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el aplicativo de
la Agencia Pablica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso
y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma. 8. Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion
de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a
la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su correspondiente seguimiento. 9. Promover en el sector empresarial los perfiles
de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA. 10. Apoyar la implementacion de acciones de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion. 11. Elaborar informes de gestion y atender los deméas requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, o por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 12. En enero, presentar
propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
cumplimiento de los indicadores. 13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Siete Millones Trescientos Treinta Y Cuatro Mil Pesos M/cte. ($47.334.000)

Se expide a solicitud del interesado (a), para el tramite interno de renovacion del certificado digital,
de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 07 dias de Enero
de 2025.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Director (E) Regional Valle
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e i g
NIT: 899.999.034-1 —

CEATFICADOS D CONSTANCIAS EXPFECIDAS POR FUNCIONAR

SoarERaTn
VALt DILCAUCR

VALO® TOTAL DEL ACTC O DOCUMENTO™ 2604
1CHIIBLIZ INTONAL 124000 £ 1DE

Elaboro: Martha Isabel Garcia
Supervisor. Jorge Humberlo Pefia

Regional Valle /Despacho
Calle 28Norte No.6N-16, Cali PBX 602 4315800
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Certificacion 387 de 2.023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA RUIZ ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
66994174 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4627026 marzo 16 del 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacién y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la
Agencia Publica de Empleo

Plazo: Nueve (9) meses Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2023.

Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16} de marzo de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2023. (En ejecucién)

Término de ejecucion: Nueve (9) meses Quince (15) dias

Obligaciones especificas:

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.
b. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional. c.
Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y
de gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo. d.
Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento. e. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la
consecucion de perfiles. f. Realizar el seguimiento a |as solicitudes de vacantes pubhcadas por eI

Direccién Regional Valle/Despacho | Gira :

Calle 26Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 802 4315800 [
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sector empresarial a traves del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la
plataforma. g. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a |a plaza, encuentros empresariales con
el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web. h. Realizar
procesos de orientacion ocupacicnal e intermediacion laboral grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia CampeSENA. i. Promover en el sector
empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir
al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA. j. Apoyar la implementacién de
acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion migrante y
Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion. k. Elaborar informes de gestion y atender los demas
requerimientos solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
I. Al inicio del contrato, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional y y el Supervisor del Contrato estrategias para el cumplimiento de los indicadores. m.
Realizar el 100% de las actividades mensualmente requeridas para el cumplimiento de los objetivos
contractuales n. Las obligaciones especificas, el contratista las ejecutara primordialmente en forma
presencial donde se requiera ejecutar estas actividades y en forma virtual cuando asi es concertada
la programacion de la actividad.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) de Treinta Y Cuatro
Millones Trecientos Veintitrés Mil Quinientos Sesenta Y Siete Pesos $34.323.567

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 7 dias de noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
Alex Amed Valencia A Tl ol
Fecha: 2023.11.07 i\ Ly el o
12:02:46 -05'00' o ;::r"n
CRSE N ¥ -
ALEX AMED VALENCIA ROJAS VALLLDELOALLE
DireCtor( E ) Regional Va“e Rcbo No: 358 120000007785132 C.C. 56334174
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e .o
" CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
NIT- 899-999-034-1 VALOR TOTAL GEL ACTO O DOCUMENTO 2300
345124240F 2703720230244 15pm. 1DET

Elaboro: Martha Isabel Garcia
Supervisor. Jorge Humberto Pefia

Direccién Regional Valle/Despacho
Calle 28Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 602 4315800
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~Constrwendo prodreso desde 1993-

FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT 805.000.264-8

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA RUIZ ESPINOSA, identificada con C.C No. 66.994.174 de Cali
(Valle), prestd sus servicios independientes a esta Fundacion bajo la modalidad de
Contrato Civil de Prestacion de Servicios, como Coordinadora zonal en el marco del
proyecto “ATENCION INTEGRAL A LOS 330 ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DEL
SISBEN EN EL ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO CALI, CARTAGO Y BUGA™".

Fecha de inicio mes de 15 Febrero de 2022 - Julio 15 de 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de
julio de 2022.

Atentamente,

.

/
FUNDACION AVANZAR SOCIAL
805.000.264-8
MARIO GERMAN RUBIO HENAO
Representante Legal
C:C924:520.753

Nit: 805.000.264-8

o 3727463 - 321 7571405

& Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

= fundacion@avanzarsocial.com




~Constrwgendo progreso desde 1993

FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT 805.000.264-8

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA RUIZ ESPINOSA, identificada con c.c No. 66.994.174 de
Cali (Valle), presta sus servicios independientes a esta Fundacién bajo la
modalidad de Contrato Civil de Prestacidon de Servicios, en el cargo de Psicologa
en el proyecto “Mejorar las condiciones de 150 adultos mayores de los niveles 1
y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad de las comunas “TIO” de Santiago de
Cali a través del Centro Vida/Dia".

-  Fecha de inicio Junio 15 de 2021 con terminacidn en Diciembre 30 de 2021.

Realizando las siguientes funciones:

- Elaborary controlar la definicion de los programas de psicologia del Centro
Vida que garantice que las personas mayores reciban una adecuada
atencidon acorde a sus necesidades.

- Presentar el cronograma de frabajo que contenga el cronograma de
actividades y presentar los informes mensuales de ejecucion.

- Garantizar en el centro vida la calidad de atencidn y cumplimiento de los
requerimientos de la Resolucion No 055 de 2018 aplicable a los Centros
Vida y a los Centros de Dia del Adulto Mayor conforme su competencia.

- Evaluar el estado afectivo cognitivo de cada uno de los adultos mayores
beneficiarios, a fravés de la prueba Minimental.

- Redlizar psicoterapia a los adultos mayores que la solicitan o la requieren.

- Brindar intervencion en crisis cuando sea necesario.

Nit: 805.000.264-8

o 3727463 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

= fundacion@avanzarsocial.com




B ~Constrwendo prodreso desde 1993~

- Identificar factores de riesgo psicolodgico que puedan afectar la salud
mental del usuario y realiza intervencién minimizando el impacto
negativo de estos riesgos.

- Realizar un diagnoéstico inicial y final individual a los adultos mayores, con
instrumentos validados.

- Presentar planeador de actividades a desarrollar de manera grupal e
individual acciones e intervenciones especificas.

- Brindar apoyo constante y ayuda emocional a los adultos mayores tanto
de forma individual como grupal.

- Estructurar actividades que fomenten en el Adulto Mayor el desarrollo de
sus capacidades cognitivas tanto bdsicas como superiores.

- Establecer acciones que busquen detectar la relacion entre las
capacidades fisicas y de comportamiento del Adulto Mayor vy los posibles
problemas de ansiedad, depresion y demencias.

- Enfregar informe fisico y digital detallado con el planeador de actividades
ejecutado, con sus respectivos resultados, soporte fotogrdfico y cuenta de
cobro con los documentos requeridos

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 27 dias del mes
de Enero de 2022.

Atentamente,

FUNDACION AVANZAR SOCIAL
805.000.264-8

MARIO GERMAN RUBIO HENAO
Representante Legal

C.C 94.520.755

Nit: 805.000.264-8

o 3727463 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barrio templete
Cali - Colombia.

= fundacion@avanzarsocial.com




CENTRO DE INVESTIGACION ACADEMICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DEL OCCIDENTE COLOMBIANO “JORGE ELIECER GAITAN"
NIT: 900259914 -4

EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

Que MONICA RUIZ ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania No.
66.994.174, desarrollo actividades como apoyo psicosocial en el municipio de
Roldanillo Valle del Cauca, en el marco del convenio CIADET-I.C.B.F, en la
modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar, durante los siguientes periodos:

- 01 febrero a 30 septiembre 2019

Funciones:

1. Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias. 2. Deleccion lemprana de casos de
problemas en el desamollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo 3. Apoyar el disefio e
implementacion de provectos pedagogicos que respondan a una educacion incluyente. 4. Parlicipar en las estrategias de
planeacidn, seguimiento y evaluacion del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacién scbre las acciones adelantadas
con los nifos, ninas famiias y comunidades. 6. Lidefar procesos de trabajo para el mejoramiento pemnanente de las
practicas pedagdgicas con los nifios. 7. Remision a las autoridades competentes 10s casos de maltrato infantil. 8. Dar apoyo a
las y s agentes educativos para el disefio de estrategias pedagodgicas acordes con la caraclenzacion de los nifios, sus
familias y entorno comunitario. 9. Dar capacilacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y mallrato, 10.
Participar en las capacitaciones que cualifiguen la atencion en el 4rea de psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que
aphquer: al area. 11. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano, 12 Apoyar la construccion y
Aplicacion el plan de formacion de familias. 13. Dar apoyo a las familias que lo requieran para forlalecer sus compelencias para
la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias 14. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 15. Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos,
de conwvivencia y seguriiad, asi como dar & conocer la rua de accion en caso de vuineracion de los derechos de las ninas y los
nifios. 16. Innovar estrategias permanentes para martener la molivacion, alegria y amor por la institucion o modalidad de
atencion infegral. 17. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica. 18. Participar de las actividades de capacilacion programadas
conjuntamente entre el Centro de Investigacion Académica y Desarrollo Tecnologico del Occidenle Colombiano Jorge Eliecer
Gaitan — CIADET, EL ICBF y/o los representantes del municipio donde haya sido asignado. 19. Parlicipar de las reuniones
informativas, evaluativas o en general de aquellas relacionadas con el “Programa de Cero a Siempre’

TIPO CONTRATO: prestacion de servicios

Se expide a solicitud verbal de la interesada, en Santiago de Cali, a los 22 dias del
mes de abril de 2019.

%%ﬁ%ﬁ&mm MUROZ

Representante Legal.

Sede Administrativa Calle 5 No. 24A- 152 Barrio Miraflores- Tel. Fijo 6603752 Cel.313-7542958-313-4200213

www.ciadet.org.co ; ciadetsecretaria@gmail.com; ciadetichf@gmail.com
CALI- COLOMBIA
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EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

Que la setora Mooy Ruz Espocsa, merbfcads con ceduly ge cudadersa fuo, 06,554,174
de {ait Valls, desarobo activdades coeno apoyo pscosacial =noel municipo de Boibear
Vaile, &n = marco del converso CIADET-LC8F, en la modalidad de Deswrode bifantl
Modaidad Famidiae. por conlralo de prestacion de servicias con banaranas mensuess
de 1756100, durante & siguenle perioda;

"

01 Febeero & 30 ge poviembre des 2018

Periodo en el cual resizg las siguientes funciones,

Delmoccon iemprana de casos de problemas en s dessrolo y dseno oe
eslrategas de apoya para trabajar selre faclores de nesgo.

Apaye en e disedo & implemsniacin de poyectas geslagogioos gue respandan
@ una educacian inckiyente

Paticipacidn en estalegias de planssocan, segoimeenta y svaleacion del
procesa.

Drganizacicn y sislematizacion de informacon schre las acciones  adelanixcas
con los nifos, nifos familas v comunidades.

Reresicn a s aulondades casgetenies de los cascs de malitalo nfantd
Capacitacidn en Delpccidn & nlevencidn de coses de vobencia Teeniliar
mmasiinalo, enbre ofras temdbocas sequn iniereses y necesdaces,

Brindar mpeya 4 s famdias para lorisecer =us competencias para [a educacian,
crignia y cuidado de los nifos ¥ aidoes,

Liderar o proceso de covackericwcon de @s familias de acusrdo o o
berrarmientas sriregadas por =l CBF pora 3l fin

TIPO CONTHEATO. Prastacian de sanicios

Dado en Sanbago de Cali, &l dia calorees {14} de Diciernbee de 2018

PABLD ENRRIQUE CHAVARRD MURNCZ

L e

2 2an-152 & Faalkres ® ol ang et 520 340 0D Calt - Lplotrind
W Cimdet oog To - secTEiESIloadet o Lo dfesoangene soadedivgred com




- RESGUARDO INDIGEMA COMUNIDAD ESERA CHAMI-LATIC CAFIOHM DEL RIO 5aN
- A TUINING CON RESCUICION Ne 43 08 -DE AGCSTO DE 1582 MUNICFIO
t e i B DE BOLVAR - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
et | NIT: 821.005.700

E

EL SUSCRITC COORDINADOR DEL PROGRAMA MODALIDAD
PROFIA E INTERCULTURAL DE BIENESTAR FAMILIAR CERTIFICA:

Que la sefiora. MONICA RUIZ ESPINOSA. identifcada con cedula de
ciudadania No. 66.994.174 de Cali, presto servcio en el resguargo indigena
canon Rio San Quinini, en & programa DE MCDALIDAD PROPIA
INTERCULTURAL DE BIENESTAR FAMILIAR, desce 0F Febrero nasta el 10

Diciembre de 2012, como apoyo PSICOSCCIAL, con contrato de trabajo por
FRESTACION DE SERVICIOS.

La constanca se expide a solicitud del interesade y se fima en Belivar Valle a
ios siete {7) dias del mes de Enerc de 2020,
-\

/
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VICTOR ALFONSO MESA TRUJILLO
COCRDINADOR MODALIDAD FROPIA E INTERCULTURAL



RESGUARDO INDBZENS, COMUNIDAL CHERA CHAMMATIO CANDN DEL BID 54N
QLUNING CON RESCAUCION Mz 53 .00 - DE AGGETO [E 1802 MUMICISIG DE
BOLIFAR - DEFARTAMENTC DEL VALLE OFL SALCA
MET: B21.003.470.0

£ SUSCHRITS COORDINALGSH DEL PROGRAMA MODALIDAD PROPIA
EINTERCLATURAL DF BIEMESTAR FAMILIAR CERTIFICS 41k

CQes ol (@) gt (o), MOMICA RPUE E5PINGSA slemdcads (o) i onthaa
U chicadania No 86 904 174, prasto nor
CAnGA oS3 Guinin, e e grograme DT BOD
INTERCULTURAL DE SIEREETAR FAMILIAR deosde £
OE 2017 AL 56 DE CRCIEWMBRE DE &2

conirabo e Fabayy por PRESTACION DE BERVICHIS

La cunslitnisa se gapide a sslizeud g8l inlecasado y 3= lirns e Dalivar vals

6 loa guince £1%) disna Jdel mes de sndno de 2018

WMESTOR ALFOREC MESA TRUALLO
COORDINADUOR MOOALIGAD PROFA E NTERDULTURAL
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSO HUMANO
DE LA EMPRESA SERVIPROFESIONALES UNION TEMPORAL
NIT 901.065.416

CERTIFIC A

Que el senor (a) MONICA RUIZ ESPINOSA, idenfificado (a) con cedula de
ciudadania No. 66.994.174, prestd los servicios desde el Diez (10) de Julio de
2017 hasta el treinta (30) de Noviembre de 2017, en la empresa cliente,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO DEL VALLE ES.E, como
PSICOLOGO, con confrato de trabajo por prestacion de servicios, realizando
las siguientes funciones:

1. Apoyo a la capacidad instalada de las direcciones locales de Salud
para la gestion del componente de salud mental y Concurrencia en la
dimensiéon de vida saludable y condiciones no Transmisibles

2. Redlizar apoyo a la gestion del responsable de proyecto

3. Readlizar gestion ante autoridades locales o ante entidades con las
cudales se establecen procesos de intervencion.

4. Aplicar, sistematizar y analizar instrumentos de investigacion vy
evaluacion.

5. Elaborar textos relacionados con los resultados de las acciones del
contrato.

6. Asistir y participar en acciones como reuniones de equipo, rendicion de

cuentas, reuniones de cierre.

Disenar planes de capacitacion.

Hacer parte del equipo de frabajo municipal.

9. Diseno inicial de plan de trabajo y entrega mensual y final de informes
de la ejecucion de la actividad contratada.

10. Redlizar apoyo a la gestion del responsable de proyecto

11. Realizar gestion ante autoridades locales o ante entidades con las
cuales se establecen procesos de intervencion.

& 0N

Calle 3 No. 25-28
Teléfono (2) 557 0523
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
e-mail: serviprofesionales.est@gmail.com
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. Aplicar, sistematizar y analizar instrumentos de investigacion vy

evaluacion.

. Elaborar textos relacionados con los resultados de las acciones del

contrato.

. Asistir y parficipar en acciones como reuniones de equipo, rendicion de

cuentas, reuniones de cierre.
Actuar como facilitador de las acciones de SDS Valle en su municipio.
Actividades especificas SM:
Prevencion de Consumo de sustancias Psicoactivas
Fortalecimiento al nodo de cuidadores.
Promocion Salud Mental
Fortalecimiento Centros de Escucha
Fortalecimiento Familias Fuertes
Identificacion de RIAS
Enfermedades Cronicas y Estilos de Vida Saludables.

La constancia se expide a solicitud del interesado vy se firma en Santiago de
Cali, a los Cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2017.

’V'é.._
G
SR VLR OEE SAATALIRAN b
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ACIALPU CH.
rdinador de Recurso Humano

Copia: Archivo

Calle 3 No. 25-28
Teléfono (2) 557 0523
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

e-mail: serviprofesionales.est@agmail.com



EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA
SERVIPROFESIONALES LTDA
NIT 900.402.574-6

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) Que el (la) sefior (a) MONICA RUIZ ESPINOSA, identificado (a) con la
cedula de Ciudadania No. 66.994.174, presté sus servicios en la empresa diente, E.S.E
HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL VALLE en el PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES EN
CONVIVENCIA SOCIAL Y ATENCION NTEGRAL EN SALUD MENTAL EN EL VALLE DEL
CAUCA" como PSICOLOGA, desde primero (1) de Junio del afio 2020 hasta el treinta (30) de
Noviemnbre del afto 2020 y las aclividades en las que participo fueron las siguientes:

1. Concurrencia a los actores del sistema en ol desarrolio de estrateglas de salud

Mental, especialmente las relacionadas con adicién a Sustancias Psicoactivas, a
alteraciones de Salud Mental y promocion de estilos de vida saludables.

2. Acompanar el desarrollo de las estrategias Servicios Amigables para Adolescentes ¥
Jovanes, Centros de Escucha, Red de Cuildadores y Familias Fuertes.

3. Realizar acompaiiamiento al sector educativo en temas de prevencion de consumo de
Sustancias Psicoactivas.

4. Desarrollar acciones comunitarias que redunden en el mejoramiento de las Condiciones
ambientales y en la disminucién de riesgos que afecten la salud.

La constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Santiago de Cali. a los dieciocho
dias (18} del mes de Diciembre del afo 2020.

Cordialmente;

L, o 4
S 7L 4 LA

ing, Liliana Salazdr R.
Dpto. de Talento Humano

iy e Lalb 2 ael Cauca, Colombia
Wit gseviprofesionales est@@amail cor




BIENESTAR
FAMILIAR

7610300

Santiago de Call, 7

Ropdblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cocilia De la Fuaits da Uleras

Regional Vallo del Cauca
Centro Zonal Ladera

\

10D0S PORUN
NUEVOPAlS

QV. 2016

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CENTRO ZONAL LADERA

CERTIFICA

Que MONICA RUIZ ESPINOSA, identificada con Cedula de Ciudadania N° 66.994.174 DE
CALI, mantiene contrato con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

como prestacién de servicios profesionales a través del contrato principal:

Contrato N |

176.20.16.473

Fechade |

Suscripcion

FEBRERO DE
2016

| Apoyar el

Objeto Contractual

Plazo

Valor

Inicio

proceso  de
supervision, seguimiento y
monitoreo de los serviclos

31 DE
DICIEMBRE
DE 2016

$30.857.267

11
FEBRERO
DE 2016

prestados por las Entidades
Administradoras de Servicios
a través de las Unidades de
Servicios, en el marco de la
Estrategia de Cero a Siempre
en la totalidad de las
modalidades de atencion de
la Direccibn de Primera
Infancia del ICBF.

FUNCIONES

e Realizar la supervision de los programas a la atencién integral a la primera infancia asegurando el
adecuado desarrollo del proceso y trasparencia en la supervision de acuerdo a los lineamientos y
manual operativo de la modalidad a evaluar y cumpliendo con la programacion enviada por la
direccién de primera infancia.

» Efectuar el seguimientc a la prestacion de servicio, dentro de los lineamientos técnicos yfo
manuales operativos de la modalidad, para lo cual debera contar con la respectiva evidencia que
soporte su cumplimiento.

e \Verificar que el cumplimiento de las acciones realizadas por las UDS esté orientadas a la
desarrollar el componente de familia, comunidad y redes, para la atencién a los nifios y nifias,

Carrera 43 N° 5°-17 Tequendama
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co




Repiiblica de Colombia

%‘:} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODGSIPORUN
; Cacilia De la Fuente de Lleras
f‘( Regional Valle del Cauca _ NUEVOPAIS

BIENESTAR Contr Lad
FAMILIAR antro Zonal Ladera

dando cumplimiento a los lineamientos técnicos y al manual operativo de la modalidad
establecido por Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucion de las obligaciones contractuales que celebre el
ICBF con las entidades administradoras de servicio de acuerdo con la gufa de supervisién de
contratos y los manuales y lineamientos de las diferentes modalidades de atencién.

* Responder oportunamente a los requerimientos relacionados con el esquema de supervision que
se realicen desde la direccién de primera infancia sede nacional.

* Articular con el grupo ciclos de vida y nutricion el desarrollo de acciones para llevar acabo los
procesos de supervision en las modalidades de atencion a la primera infancia sede nacional.

* Realizar desplazamiento a la unidades de servicios (unidad de servicio) relacionadas con los
programas para la atencion a primera infancia para realizar visitas de supervision en lo
relacionado con las obligaciones contractuales de las entidades administradora de servicio y los
lineamientos técnicos y el manual operativo de la modalidad.

* Realizar el cargue de la informacién correspondiente a los resultados de las visitas de apoyo a la
supervision en el formato establecido por la direccion de primera infancia.

* Presentar informes mensuales de los resultados derivados de los procesos de supervision, dentro
del marco de su competencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el instituto, lo
anterior para ser presentados a la direccién de Primera Infancia y la direccion regional.

* Presentar el correspondiente reporte de alertas, e implementar las acciones de mejora. dentro del
marco de su competencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Instituto; lo
anterior para ser presentado a la direccion de primera Infancia y la direccion regional.

* Realizar el cargue de la informacion correspondiente a los resultados de las visitas de supervisién
en el formato establecido por la direccidn de primera infancia.

» Cumplir con el cronograma de visitas establecidas por la direccion de primera Infancia. para el
efectivo desarrollo de la supervisidn de las UDS, lo anterior bajo las instrucciones comunicadas
por el correspondiente coordinador de la dependencia.

* Realizar el reporte. seguimiento y cierre de todas las situaciones de accidn inmediata
identificadas durante las visitas de apoyo a la supervision.

¢ Apoyar al supervisor del contrato en la revisibn y realizacion de informes de supervision de los
contratos de aporte para la atencion a la primera infancia

e Las demas que se deriven y se le asignen de la naturaleza del contrato

Cordialmente,

JANETH MILEN LLO GARCES
Coordinadora Ce onal Ladera

Aprobd/Reviso: Janeth Milena Murillo Garces Coordinadora Centro Zonal Ladera

=

Carrera 43 N° 5%-17 Tequendama

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el musnde

www.ichf.gov.co



INSTITUTO TECNOLOGICO REY DE REYES

Tecnalogia, Trabajo y Justicia

Resoluciin 4143.0.21.027 de Enceo 7 de 2014 Pre-escolar Bisica y Media - Aprobacién 444 de Junio de 1998 Nocturna y Sabatina
Aprobacidn Técnico Empresarial en Sistemas y Contabilidad - 0449 del 25 de Junio de 1.997 Decreto 0114 de 1997
Nit. 805.014.164-0

A QUIEN CORRESPONDA;

MOTIVO: Constancia laboral

La seflora, MONICA RUIZ ESPINOSA identificada con cedula N° 66994174 de Cali
Valle, presta sus servicios en nuestra Institucion
CARGO; PSICOLOGA

Con un contrato laboral a término fijo inferior a un aiio, aio lective 2015

Tiempo:

Marzo 11 del afio 2013 hasta Noviembre 30 3813
Marzo 03 del afio 2014 hasta noviembre 30 2014,
Marzo 04 del afio 2015 hasta el 25 de noviembre 2015

?mlommhmmnumwmamysalvomtodassm
prestaciones pagas.

Para constancia de lo anterior, se firma y se sella en la ciudad de Santtago de Cali a los
veinte (20) dias del mes de myo (05) del afio 2015.

REYNEL E :
BIRECTO M
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SA-TH-12-004-14

LA SUSCRITA LIDER DE PROGRAMA GESTION DE TALENTO HUMANO DEL
HOSPITAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA RUIZ ESPINOSA con cédula de ciudadania N°
66.994.174 de Cali (V) prestd servicios profesionales a la Institucién, como

PSICOLOGA mediante Contrato de Prestacion de Servicios
(Independiente) el cual se relaciona a continuacién:

| CONTRATO SUSCRITO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA |
No. G-06-002-245-09 24-JULIO-2009 03-AGOSTO-2009 | 15-DICIEMBRE-2008
No. G-06-002-230-10 11-JUNIO-2010 15-JUNIO-2010 15-OCTUBRE-2010

{ No. G-06-002-225-11 18-ABRIL-2011 18-ABRIL-2011 19-NOVIEMBRE-2011

I"_ GJ-0123-13 20-OCTUBRE-2013 | 01-NOVIEMBRE-2013 | 31-DICIEMBRE-2013 |

Se firma en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de Febrero de 2014, se
adhieren y se anulan estampillas por valor de Pro-Seguridad Alimentaria vy
Desarrollo Rural $5.300.-, Pro-desarrolio del Valle del Cauca $2.500.-, Pro-Salud
Departamental $2.500.-, Pro-Hospitales Universitarios del Valle $2.500.-, Pro-
Cultura del Valle $3.800.-, Pro-Universidad del Valle $2.500.-, Pro-Desarrolio
UCEVA $1.200, se expide con destino a USO DEL INTERESADO.

SANDOVAL MILLAN

Lid rograma Gestion de Talento Humano
mjiﬁmmw R AR ISR ADMIHISTRATIVG

Calle 5 " B0-00 - PR 662 1900 - FAX. Ext. 107 - AA: 5248 - Caf, Colombla For un sociedad cada vez

venianileunica@hospiaipsiquiaticocali com - wwny psiquiaicocal gov o

mds eqiilibrada
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR,

La CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR, certiliia gue o
seflor (a) MONICA RUIZ ESPINCSA idenlificado {a) con cudula de ciudadania Ne,
66,994,174 Suscribid contrate de prestacion de servicos con esta entidad . desde of
dia 23 de AGOSTO de 2019, hasta el dia 23 deo DICIEMBRE de 2013 _ en donde de
forma independiente, auldnoma y sin ningdn tpo de subordinacion de caracier
laboral, epercit su aclividad profosional como PSICOLOGA EN EL PROGRAMA
CIRCULOS RECREATIVO, por el cual percibid unos honorarios mensuales por
valor de DOS MILLONES OCHENTA KL PESOS MCTE ($2.080.000). Ue acuardo
a iz propuesata de servicio presentada por &l coatratista

S freat @ bos ocho (D8} dins del mes de onero e 2020, en Sastiago de Gali

Esta constancia se expide a soliciud del mteresado.

Atlaniamenie,

9 3

C(éim-l J‘G‘JI‘:{ o,
GLORIA MONTOYA,

Coordinadora do proyoectos
Tel: 4384820 Ext, 201

MUODELD De COMCERTACKIN ENTHE Ex SECTOA PLBLED ¥ L SECT05 FHVADD e
NAT BHO 3G 244 - 5 Cea. B ho. 239 - 01 Tal: 438 4017 - 0 i ‘@’j
waw.cracak corn AR« Caloowia §
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

'415 07212489984 '

14856396939

I

0) 000001485

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ Buzén electronico
6 6 9 9 4 1 7 4! Impuestos de Cali / ] y 5” P
IDENTIFICACION ‘
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de ldenlificaclﬁﬁs;--' . ki
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 66994174,
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o —
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  / '
RUIZ ESPINOSA MONICA
35. Razon social e
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 | Cali 001
41. Direccion principal
AV 10 OESTE 10 C OESTE 15 £
42. Correo elecirénico monicre627 @ gmail.com o /
43, Gédigo postal 44, Teléfona 15,/ 2 N3 0077782 3 7/45 Teiélono2 6023767900
e’ N Lu\SIFICACION
AcllvlJm. =;0nom|ca - ru..; Ocupacién
Actividad principal Amiwq;»a,seougqgn N Otras actividades 52, Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 10, "4 Fechammib,actwc’ﬁad 50. Godigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 9 2|][2007,009.12||8 g/9~9_|l193\,;5j204] | | |2 31 1] ]
e ﬁgéponsabuhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 L1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.casgo|a 9| | N A I I N I N I
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | | | I ’ l l I 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo 1571 Moda l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | L || [oore | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

0~

o]

La informacidén suministradg a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RUIZ ESPINOSA MONICA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2025 10:48:10PM




DEONTOLOGICOS
Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA

/ TRIBUNALES

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que MONICA RUIZ ESPINOSA, con documento de identificacion
N°® 66994174, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 16 de julio de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

mHzpPLYsSEKfWB4xr/d
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
hitps://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 18 # 84 -49 Antiguo Country || s e o = Y P - DRSR) S :
\ o Bogotd D.C., Colombia E | 3176852220 W auxiliartribunales@colpsic.org.co



16/7/25, 10:53 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:12 PM horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66994174
Apellidos y Nombres: RUIZ ESPINOSA MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
22:56:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276307158

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA RUIZ ESPINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66994174:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
julio de 2025, a las 22:58:54, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 66994174
Codigo de Verificacion 66994174250716225854

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]
I.'//" /
S/ S r
/ &’ .t
2 e e SETCMGRRIIRS S S i ‘;/
/ /
i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




16/7/25, 11:01 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 11:01:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66994174 y Nombre:

MONICA RUIZ ESPINOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119843968 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Dirgccion General - Cra. 5B N7 26 - 2

Centro Admi 0 N
Linea de atencién

Dios Palicia Nacional de Colombia . COLD':“BIA
y
(it

@ GOV.CO

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M
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E.

Sanitas

P.S.5anitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS e desarrcilo e su progrina especial para la garantia y presiscdn ded Plan Oblgaioon de Balud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Munica  Rulz Espinosa, identificado{a) con CC numero 66954174 esta regisradofa] en o POS DE EPS SANITAS con la siguiente mfoimacon

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN GTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADORI(ES Y

CEDULA DE CIUDADANIA 66534174 MONICA RUIZ ESPINGSA
Desde 2201/2025 - Vigente CEDULA DE CILDADANIA 66594174
MONICA RUIZ ESPINOSA Desde 17012024 Hasta 31/92/2024

Generado por interfaces

CC 68934174

Monica  Ruus Espinosas

Tiuiar

Tilular

27061977

O Tene Derecho A Cabedtura Integal

10 - Cobertura Inlegral

0105202

Activols)

Sin semanas reporbsdas en EPS SANITAS
Sin semanas repailadas en EPS SANITAS
Sin semanas reporistas en EPS SANITAS
Conlribulivae

1052021

No aplica

1670722025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.




COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA C? .
V| DA COlpensmnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MONICA RUIZ ESPINOSA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 66994174, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 16 de julio de 2025.

! -Gy

i :A];((,l‘l_ti (L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Tore B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: {(+57) 601 489 0909; Linca Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensianes.gov.co



(@ ceMmET..

Concepto Examen Medico Ocupacional De Pre-ingreso E.osteomuscular

Fecha de atencion: 2023-03-09 10:17:46

AV 10 OESTE # 10

:::i‘eh’::’ede' et Direccién C 158/ Correo
= AGUACATAL
Documento 66994174 Sexo Femenino Municipio Cali
INSTRUCTORES 45 anos 8
Empresa - - meses 10
Beneficiaria di
ias
Fecha
Estrato 4 Teléfono 3007778237 Nacimienta 1977-06-27
Informacion General e el e
Tipo de Examen Cargo Area
Ingreso Orientador profesional Operativa
Estado Civil EPS
Casad@ E.P.S Sanitas
Hora del Examen ARL AFP
11:26:30 NO REFIERE Porvenir
Concepto para el cargo s ey I e T S B AL B : v S e

_SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Recomendaciones para la empresa — - - e TRl — — iaais -

* Si es pertinente incluir en el SVE Ergondmica |
* Dotar de los EPP adecuados segtn la exposicién al riesgo del trabajador |
* Pausas Activas |
* Promover los habitos de vida saludable |
* Higiene Postural

Otras recomendaciones
Capacitar en lavado de manos frecuente, uso adecuado de EPP y distanciamiento fisico (Pandemia COVID 19).

.__Se dan recomendaciones de habitos de vida saludable y ejercicio regular.

Escanea el cédigo QR con tu celular para verificar el concepto médico

Paraclinicos realizados ———— SO, | S

PERFIL LIPIDICO ,PARCIAL DE ORINA ,OPTOMETRIA ,HEMOGRAMA ,GLICEMIA PRE-PRANDIAL , " o s

Impreso por Medintegral - Software Imprimio RICARDO COLLAZOS -
1/2 Médico Integral 09/03/2023 16:23:18




Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 afios 8 meses 10 dias

Médic
- Aspirante 6 Trabajador

W Y % K

Profesional: Luz Angela Lozano Cetina
Especialidad: MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL
R.M: 761630-LIC SO RES.1374 UES VALLE

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Impreso por Medintegral - Software Imprimié RICARDO COLLAZOS -
2/2 Médico Integral 09/03/2023 16:23:18



Resultados —

Examen

PERFIL LIPIDICO

TRIGLICERIDOS

COLESTEROL

FRACCION VLDL

FRACCION LDL

HDL

INDICE ARTERIAL

PARCIAL DE ORINA

GRAVEDAD ESPECIFICA

PH

LEUCOCITOS

NITRITOS

ALBUMINA

GLUCOSA

CUERPOS CETONICOS

UROBILINOGENO

BILIRRUBINA

ERITROCINOS

COLOR

ASPECTO

1/2

Historia Clinica Laboratorio

Fecha de atencion: 2023-03-09 10:13:08. Admision #146377

Nombre del
paciente

Documento

Empresa

MONICA RUIZ AV 10 OESTE# 10 C

ESPINOSA Direccion 15 B/ AGUACATAL
66994174 Sexo Femenino
CONVENIO

INSTRUCTORES E. Beneficiaria  INSTRUCTORES SENA
SENA

Resultado

162 - ma/dl
189 - ma/dl
32.4 - mg/dl
98.6 - mg/d
58 - mg/dl

3.3'=

1.020 -

6.0 -
NEGATIVO - uL
NEGATIVO -
NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - uL
AMARILLO -

CLARO -

Valor Referencia Observaciones Técnica
<150mg/dl

<200mg/dl

<30mag/d!

<100mg/d!

Bajo <40mg/d! Alto>60mad|

Menor de 4

NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO
NEGATIVO
Hasta 1 mg/dl

NEGATIVO

Impreso por Medintegral - Software
Médico Integral

Edad

(@ cEMET..

Correo

Municipio  Cali

45 afos
8 meses
10 dias

Fecha

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-0910:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

Imprimié RICARDO COLLAZOS -
09/03/2023 16:23:13



Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 afios 8 meses 10 dias

Examen Resultado Valor Referencia Observaciones Técnica Fecha

|

| CELULAS BAJAS ++,

! SEDIMENTO URINARIO LEUCOCITOS 0-2 X CAMPO , 2023-03-09 10:13:00
i BACTERIAS +, MOCO ++ -

i
i

| HEMOGRAMA . 2023-03-09 10:13:00
LEUCOCITOS 5.5 - 10°3/ul 4821110730l 2023-03-09 10:13:00
NEUTROFILOS 42-% 43-74% 2023-03-09 10:13:00

| LINFOCITOS 54.- % 205a51.1 2023-03-09 10:13:00

~ MONOCITOS 4-% 0-12% 2023-03-09 10:13:00
HEMOGLOBINA 13.0 - g/di 'I‘;vézdfd'l 1B Gk 18- 2023-03-09 10:13:00
HEMATROCRITO a1-% M: 35 - 47 % H: 45 - 52 % 2023-03-09 10:13:00
RECUENTO PLAQUETAS - 205 -10°3L 130 a 400 10~3/uL 2023-03-09 10:13:00
GLICEMIA PRE-PRANDIAL 77 - ma/d| <100 my/di 2023-03-09 10:13:00

Meédico Aspirante ¢ Trabajador

Os /w//( )

Profesional: Dora Melida Guerrero De Carvajal
Especialidad: BACTERIOLOGA U.VALLE
R.M: TP 24583

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Impreso por Medintegral - Software Imprimié RICARDO COLLAZOS -
2/2 Médico Integral 09/03/2023 16:23:13




Optometria
Fecha de atencion: 2023-03-09 10:41:15

MONICA RUIZ

(@ cemeT..

Nombre del ” -~ AV 10 OESTE # 10 C

paciente ESPINOSA Birecclon 15 B/ AGUACATAL corge

Documento 66994174 Sexo Femenino Municipio = Cali
CONVENIO 45 afios

Empresa INSTRUCTORES E. Beneficiaria INSTRUCTORES SENA  Edad 8 meses
SENA 10 dias

Informacion General —

Antecedentes Personales Visuales

Usa Lentes Formulados
Si

No

USUARIO DE GAFAS PROLONGADO VP

Usa Lentes de Contacto Formulados

Antecedentes Visuales Familiares
NINGUNO

No

Informacion General -

Sintomatologia
MALA VISION DE CERCA

Agudeza Visual -

Sin Correcién
Vision Lejana

oDL
20/20

- OIL
20/20

AOL
. 20120

Con Correcion
Vision Préxima Vision Lejana

ODP
20/40

OIP
20/40

AOP
20/40

Motilidad - - —

Trae los Lentes Formulados

Cargo Area
Orientador profesional Operativa
Hora del Examen Tipo de Examen
10:44:51 Ingreso
Antecedentes —— e = . Sane o

Antecedentes Visuales Ocupacionales
NINGUNO

Ultimo Examen Visual
2022-02-22

Vision Préxima i

Motilidad PPC
Normal

CT 20 cm
ortho

CT 40 cm
ortho

CT =
ortho

Oftalmoscopia

oD
Normal

(0]
Normal

Refraccion ———

1/2

Impreso por Medintegral - Software
Médico Integral



Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 afios 8 meses 10 dias

oD AV ADD
NEUTRO 20/20 1.50
Ol AV ADD
NEUTRO 20/20 1.50
¥Vision del Color — 7 5 e
oD 0]
O e . o
Estereopsis- R R B
Estado
R PN S
Estado de la Correcion —— s — s et
Estado
L normal i -
Impresion Diagnésitca . OSSO S
Presbicia
Uso de RX para vision Proxima
Dia-gnésti(;os EREE 5 S YW S R ) RS NP AR ., MO UL oot ik TN Lo, P IS | STRP ISRy SRRV T
Diagndstico Fecha Observaciones
H524 PRESBICIA 2023-03-09 10:44:47 NINGUNO

Medico Aspirante 6 Trabajador

Profesional: Sonia Valentina Florez Ortega
Especialidad: OPTOMETRA U. AREA ANDINA
R.M: T. P 1730-13

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Impreso por Medintegral - Software
2/2 Médico Integral




(@ cEmET..

Concepto Examen Medico Ocupacional De Pre-ingreso E.osteomuscular

Fecha de atencion: 2023-03-09 10:17:46

AV 10 OESTE # 10

N:g':’r:fedel ?&T{L%AS’I:UIZ Direccion C158/ Correo
~ AGUACATAL
Documento 66994174 Sexo Femenino Municipio Cali
E No Aplica 45ants 8
Empresa INDEPENDIENTE Barichcizria Edad E:zes 10
Fecha
Estrato 4 Teléfono 3007778237 Nacinitentd 1977-06-27
Informacion General - - - \
Tipo de Examen Cargo Area !
Ingreso Orientador profesional Operativa
Estado Civil EPS
Casad@ E.P.S Sanitas
Hora del Examen ARL AFP
11:26:30 NO REFIERE Porvenir

Loncepto para el cargo —— -

'SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RKRecomendaciones para la empresa —

* Si es pertinente incluir en el SVE Ergondmica

* Dotar de los EPP adecuados segun la exposicion al riesge del trabajader
* Pausas Activas

* Promover los habitos de vida saludable

* Higiene Postural

Otras recomendaciones
Capacitar en lavado de manos frecuente, uso adecuado de EPP y distanciamiento fisico (Pandemia COVID 19).

Se dan recomendaciones de habitos de vida saludable y ejercicio regular.

Paraclinicos realizados -

PERFIL LIPIDICO ,PARCIAL DE ORINA ,OPTOMETRIA ,HEMOGRAMA ,GLICEMIA PRE-PRANDIAL,

Impreso por Medintegral - Software

1/2 Médico Integral

Imprimié RICARDO COLLAZOS -
09/03/2023 16:23:18



Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 afios 8 meses 10 dias

Médico

/) )
V2RV ,
/Z{/[X/L-{’/f A L/\_P

Profesional: Luz Angela Lozano Cetina
Especialidad: MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL
R.M: 761630-LIC SO RES.1374 UES VALLE

Aspirante 0 Trabajador

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Impreso por Medintegral - Software Imprimio RICARDO COLLAZOS -
2/2 Médico Integral 09/03/2023 16:23:18



Examen

PERFIL LIPIDICO

TRIGLICERIDOS

COLESTEROL

FRACCION VLDL

FRACCION LDL

HDL

INDICE ARTERIAL

PARCIAL DE ORINA

GRAVEDAD ESPECIFICA

PH

LEUCOCITOS

NITRITOS

ALBUMINA

GLUCOSA

CUERPOS CETONICOS

UROBILINOGENO

BILIRRUBINA

ERITROCINOS

COLOR

ASPECTO

1/2

Resultados -

Historia Clinica Laboratorio

Fecha de atencion: 2023-03-09 10:13:08. Admision #146377

AV 10 QESTE # 10 C
15 B/ AGUACATAL

Femenino

No Aplica

miradel MHGAE | pirecsin
Documento 66994174 Sexo
Empresa INDEPENDIENTE E. Beneficiaria

Resultado Valor Referencia

162 - mg/d| <150mg/d!

189 - mg/d| <200mg/d|

32.4 - mg/d! <30mg/dl

98.6 - mg/dl <100mg/d!

58 - m.g.;,.fdl Bajo <40mg/dl Alto>60magdl

3.3+ Menor de 4

1.020 -

6.0 - 5-7

NEGATIVO - uL NEGATIVO

NEGATIVO - NEGATIVO

NEGATIVO - mg/dL NEGATIVO

NEGA.TIVO - mg/dL NEGATIVO

NEGATIVO - mg/dL NEGATIVO

NEGATIVO - mg/dL NEGATIVO

NEGATIVO - mg/dL
NEGATIVO - uL
AMARILLO -

CLARO -

Hasta 1 ma/dl

NEGATIVO

Impreso por Medintegral - Software

Médico integral

Observaciones

Técnica

(@ cemer..

Correo

Municipio  Cali

45 anos
Edad 8 meses
10 dias

Fecha
2023-03-0910:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00 |

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00 ’
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00
2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00 |

Imprimio RICARDO COLLAZOS -|

09/03/2023 16:23:13



Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 aiios 8 meses 10 dias

Examen

SEDIMENTO URINARIO

HEMOGRAMA

LEUCOCITOS

NEUTROFILOS

LINFOCITOS

MONOCITOS

HEMOGLOBINA

HEMATROCRITO

RECUENTO PLAQUETAS

GLICEMIA PRE-PRANDIAL

Resultado

CELULAS BAJAS ++,
LEUCOCITOS 0-2 X CAMPO ,
BACTERIAS +, MOCO ++ -

5.5-10"3/uL
42 - %
54 -%

4-%

13.0 - g/di

41-%

205 -10"3/uL

77 - mg/d|

Valor Referencia Observaciones Técnica

4.8a1110"3/uL
43-74 %
20.5a51.1
0-12%

M:12.3-15.3 g/dI H; 14 -

175 g/dl

M:35-47%H:45-52%

130 a 400 10" 3/uL

<100 mg/dl

Medico

Fecha

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

2023-03-09 10:13:00

Aspirante 6 Trabajador

Profesional: Dora Melida Guerrero De Carvajal

Especialidad: BACTERIOLOGA U.VALLE
R.M: TP 24583

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Impreso por Medintegral - Software
Médico Integral

Imprimié RICARDO COLLAZOS -
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Optometria

Fecha de atencion: 2023-03-09 10:41:15

Nombre del
paciente

Documento

Empresa

MONICA RUIZ

ESPINOSA Direccion
66994174 Sexo Femenino
INDEPENDIENTE E. Beneficiaria No Aplica

AV 10 OESTE # 10 C
15 B/ AGUACATAL

(@cemeT..

Correo

Municipio  Cali

45 afos
Edad 8 meses
10 dias

Informacion General

Antecedentes Personales Visuales
USUARIO DE GAFAS PROLONGADO VP

Usa Lentes Formulados
Si No

Usa Lentes de Contacto Formulados

Cargo Area

Orientador profesional Operativa

Hora del Examen Tipo de Examen

10:44:51 Ingreso
Antecedentes ————— = o

Antecedentes Visuales Familiares
NINGUNO

No

Anformacién General -~

Sintomatologia
MALA VISION DE CERCA

Sin Correcion
Vision Lejana

oDL
20/20

oIlL
20/20

AOL
20/20

Agudeza Visual

Vision Préxima

oDP
20/40

oIP
20/40

AOP
20/40

Con Correcién

Vision Lejana

Motilidad -~ ——

Motilidad PPC
Normal

CT 40 cm
ortho ortho

Trae los Lentes Formulados

iOftalrnoscol;ia S

oD
Normal

01
Normal

Refraccion ——

1/2

Impreso por Medintegral - Software
Médico Integral

Antecedentes Visuales Ocupacionales
NINGUNO

Ultimo Examen Visual
2022-02-22

Vision Préxima



Paciente: Monica Ruiz Espinosa, Documento de identidad : 66994174, Edad : 45 afios 8 meses 10 dias

oD

NEUTRO

o]

NEUTRO

AV

20/20

AV

20/20

Vision del Color

ADD

1.50

oD
normal

N s e s

01
normal

Estereopsis

Estado
normal

Estado de la Correcion -

Estado
normal

Impresion Diagnositca

Presbicia

Recomendaciones ——

Uso de RX para vision Proxima

Diagnosticos — e

Diagnéstico

H524 PRESBICIA

Médico

Fecha

2023-03-09 10:44:47

Observaciones

NINGUNO

Aspirante 6 Trabajador

W5

Nombre: Monica Ruiz Espinosa
Documento: 66994174

Profesional: Sonia Valentina Florez Ortega
Especialidad: OPTOMETRA U. AREA ANDINA
R.M: T. P 1730-13

Impreso por Medintegral - Software
2/2 Médico Integral




Scotiabank Colpatria. 5.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

'® Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 502002646 , con fecha de apertura 21 de Febrero

de 2014, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): MONICA RUIZ ESPINOSA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 66.994.174

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Julio
de 2025 .

Cordialmente,

i
H
i

;., )—_’\:,‘ . 4}
FTAU

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria 8.A,

viww.scoliabankeoipatria.com

% Scoticbank (&7 cotPATRIA

E scotiabankcolpatria.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, ulilizada bajo licencia. Scotiabank Colpalia Establecimiento Bancario.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66994174 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con jos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 11:29 PM

Codigo Verificacion: 5MD2AXGTHU
Valida hasta: 15/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2025-01-13 22:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MONICA RUIZ ESPINOSA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 66994174
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la

entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién ['CALLE5S7N 8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

11.DE INGRE_SOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$47.334.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.334.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $60.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $180.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

: e Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion P

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e .~ 2.CONFLICTOSDEINTERES 4 S
cuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

PEDRO

JESUS

COBO

SUAREZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

NlUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

94403169

2.2, INFORMACION DE P:AE;_ENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad centdo

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

-Nombre del fideicomiso o : ;
e | | P
encargo fiduciario Galigag Yalor ae
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion . Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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